OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakhgin Ticaret Unvani : Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binasi Apt. No: 7/2
Meram / Konya

Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 46 00 Fax: 0 (332) 223 03 07

E-posta adresi : info@simurgguvennlik.com.tr

Tarih :41.0%.909(

Konu : Sermaye Piyasasi1 Kurulunun I1I-15.2 say1li Tebligi uyarinca

yapilan agiklamadir.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2026 - 30.06.2026 Ara Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve
Konsolide Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara iliskin Dipnotlar ile Kurumsal Yé&netim
Uyum Raporu ile Kurumsal Y6netim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Ydnetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlari ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki _aciklamalarimizin, Sermaye Pivasast Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gormeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde ver alan esaslara uvgun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafinuza ulasan bilgileri tam olarak yansutigini, bilgilerin _defier, kayit ve
belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tiim
cabalari gosterdigimizi ve yapilan bu aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.




EY Guney Bagimsi netim ve SMM A.S I +80 312 286 360t
A 1| Mah. Dum Sulvars Fa 30 312 288 0700
} bl 1 z 3 1 1 > v
9. ki r$i61] I 74 y.COIm
Datre: 197 Mahall Ankara B Blok ret Sici 37995
(

Shape the future
with confidence

Ara Ddnem Faaliyet Raporu Uygunlugu Haklanda Sinirl Denetim Raporu

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S. Yonetim Kurulu’na

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Glivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi (“Sirket”) 30 Haziran 2026
tarihi itibaryla hazirlanan ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirh denetimden
gecmis ara donem Ozet finansal tablolar ile tutarh olup olmadidinin incelemesini yapmakla
goreviendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem faaliyet raporu, Sirket ydnetiminin
sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulug olarak Gzerimize disen sorumluluk, ara dénem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirfli denetimden ge¢mis ve 11 Agustos 2026 tarihli sinirli
denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup
olmadigina iliskin ulasilan sonucun agtklanmasidir.

Yaptigimiz sinirh denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS") 2410 “Ara Dénem Finansal
Bilgilerin, Isletmenin Yitlik Finansal Tablolarinin Bagimsiz Denetimini Yiriiten Denetgi Tarafindan Siniri
Bagdimsiz Denetimi'ne uygun olarak yirdtiimastar. Ara donem finansal bilgilere iligkin sinirli denetim,
basta finans ve muhasebe konularindan sorumlu kigiter olmak izere ilgili kigilerin sorgulanmasi ve
analitik proseddiler ile diger sinirh denetim prosedurlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal
bilgilerin sinirh denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlar’na uygun olarak yapilan ve amaci
finansal tablolar hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla énemli dlglide
dardir. Sonu¢ olarak ara dénem finansal bilgilerin sinirl denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz
denetimde belirlenebilecek tiim o6nemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir glvence
saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gorigi bildirmemekteyiz.

11 Agustos 2026 tarihli badimsiz denetgi raporunda, isletmenin sdrekliligine iliskin énemli belirsizlik
olarak asagidaki hususa yer verilmistir:

Dikkat Cekilen Husus — Ara Dénem Ozet Finansal Tablolarin Hazirlanmasinda isletmenin
Siirekliliginin Esastnn Kullanilimamas:i

Dipnot 2'de detayl olarak agiklandigi Gzere iligikteki finansal tablolar isletmenin surekliligi esasi
kullanilarak hazidanmamistir. 20 Mart 2025 tarihli yonetim kurulu karari ile tasfiye siireci baglatiimig ve
13 Haziran 2025 tarihinde yapilan Olaganisti Genel Kurul toplantisinda Sirket'in tasfiye sirecine
girmesi kabul edilmistir. Alinan kararin tescil olunarak Ticaret Sicil Gazetesi'nde sirket unvanina “Tasfiye
Halinde” ibaresi eklenmis olup, alinan bu kararlar gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirim
yapilmistir. Bu husus, tarafimizca verilen sonucu etkilememektedir.

Diger Husus

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren hesap donemine iliskin faaliyet raporunun bagimsiz denetimi ile 30
Haziran 2025 tarihinde sona eren ara hesap donemine iliskin faaliyet raporunun sinirli denetimi bagka
bir bagimsiz denetgi tarafindan yuritilmus olup, séz konusu badimsiz denetci tarafindan sirasiyla 2
Mart 2026 ve 3 Ekim 2025 tarihli raporlarda faaliyet raporlarinin ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak
hazirlandigr yondnde ofumlu goriis ve sonug bildirilmistir.



EY

Shape the future
with confidence

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikieki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl
denetimden gegmis ara donem Ozet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tim dnemli
yonleriyle, tutarl olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi
cekmemistir.

Giney Ba%l mgiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim $irketi
A membeg] o) nst & Young Global Limited

11 Agustos 2026
Ankara, Turkiye



TASFIYE HALINDE SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PIYASASINDA
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE [LISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
tarigi/savist: 11 .08 .209 6/

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu'mm (SPK) Seri IL14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlart (TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan
dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsaml gelir tablosu,
nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal ydnetim uyum
raporu ile kurumsal yénetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren faaliyet raporumuz

ekte sunulmugtur.

Sirketimizce hazirlanan ve Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan &pnotlam ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsaml1 gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait Faaliyet

Raporu'nun, SPK. diizenlemeleri dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler cergevesinde, dnemli
konularda gergege aykirt bir agiklama veya agiklamamin yapildig: tarih itibariyle yamiltici olmast

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik i¢ermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alammizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmis finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zararl
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigint ve Faaliyet Raporu'nun isin gelisimi, performansin ve
isletmenin finansal durumunu, kars: kargiya olunan &nemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigimy, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilanmizla,
Miiyesser Biigra COSKUN Ali AKBAS
Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi
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. TASFIiYE HALil\vIDE
SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITiM HiZMETLERI A.S.

YONETIM KURULU

01.01.2026-30.06.2026 ARA DONEM FAALIYET RAPORU

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE ISTINADEN HAZIRLANMISTIR.
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1 GENEL BILGILER

1.1  Raporun ilgili Oldugu Hesap Donemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine iliskin iletisim Bilgileri ile internet
Sitesinin Adresi
Ticaret Unvani : Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu  : Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numarasi 146431

Merkez Adresi : Melikgsah Mah. Beysehir Cad. No: 7/2 Meram / Konya
Telefon :0(332) 22146 00

Fax No :0(332) 224 03 07

Kurumsal Internet Sitesi  : www.simurgguvenlik.com.tr

E-posta adresi : info@simurgguvenlik.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortakhk Yapilar: ile Bunlara ilisgkin Hesap Donemi Igerisindeki
Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla agagidaki gibi olmakla birlikte Yonetim Kurulumuzun 20.03.2025 Tarih ve

2025/07 Sayih Karariyla 13.06.2025 Tarihli Olaganiistii Genel Kurulumuza sunulan 6neri kabul edilerek sirketimizin

tasfiyesine yonelik ¢aligmalara baglanmustir.

Yonetim Kurula

Giivenlik Miidirligi

Givenhk Birimleri ve
Yoneticilikleri

1.3.2 Sermaye ve Ortaklik Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2026 tarihi itibariyle ¢ikarilmig sermayesi 450.000 Tiirk Lirast’dur.

" ; Pay Tutan (Tiirk Pay Adedi Pay Orani
Ortagin Adi1 Soyady/Ticaret Unvam o (Nominal 1,00 TL) (%)
Anadolu Birlik Holding A.S. 450.000,00 £ 450.000 100%
Toplam Sermaye 450.000,00 & 450.000 100 %

23’%



1.4  Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar

Sirket’te her payn 1 adet oy hakki bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kagmilmakta;
her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir. Sirket paylar1 iizerinde imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirketimizde oy kullanma, kdrdan 6ncelikli pay alma gibi hususlarda imtiyazli pay yoktur.

1.5 Yonetim Orgam. Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Sayisi ile lgili Bilgiler
1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirketin Yonetim Organi: 15/08/2024 tarihinde 3 yil siireyle segilen 5 Adet yonetim kurulu iiyesinden olugmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyeleri gorevleri agagida verildigi gibidir.

Adi Soyadi Unvam Icrac olup Goreve Baslama Goreyv Bitis
olmadig: Tarihi Tarihi Agiklama

Dede ULKER Bagkan Icract 19.09.2023 Devam Ediyor
Yakup ESEROGLU Bagkan Vekili Icract 15.08.2024 Devam Ediyor
Mustafa SOYLU Uye fcrac1 Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Ahmet DAGLI Uye Icraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Hiiseyin UNAL Uye Icraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Ali AKBAS Bagimsiz Uye Icract Degil 11.06.2025 Devam Ediyor
Miiyesser Biisra COSKUN Bagmmsiz Uye Icraci Degil 11.06.2025 Devam Ediyor

01.01.2026-30.06.2026 ara hesap déneminde Yonetim Kurulu 13 defa toplanmis olup toplantilar iiyelerin ortalama
%97,8 inin katilimiyla gergeklesmistir. Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmugtir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 12.06.2025 tarih ve 2025/19
sayilt yonetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi
yapimustir.
Raporlama donemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklari Yonetim
Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi

Ali AKBAS Bagkan

Miiyesser Biisra COSKUN  Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye Piyasasit Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 12.06.2025 tarih ve 2025/19
sayili yonetim kurulu karar ile sirketimizde riskin erken saptanmasi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamas:

yapilmugtir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi 3 kez toplanmus olup ilgili toplant1 tutanaklar1 Y6netim

Kurulu’na sunulmugtur.

Ad1 Soyadi Gorevi
Miiyesser Biisra COSKUN  Bagkan
Ahmet DAGLI Uye
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1.5.4 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yonetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 12.06.2025 tarih ve 2025/19
sayili yonetim kurulu karari ile sirketimizde kurumsal yonetim komitesi kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi

yapilmustir.

Raporlama donemi itibariyle Kurumsal Y6netim Komitesi 2 kez toplanmig olup ilgili toplant1 tutanaklar1 Yénetim

Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ali AKBAS Bagkan
Hiiseyin UNAL Uye

Arzu SIVACIOGLU Uye

1.5.5 Yatinma iliskileri Boliimii

Yonetim Kurulumuz 25.07.2024 tarih 2024/03 sayili karari ile Yatirimen Iliskileri Boliimii teskil edilmis ve Yatirimer
Iiskileri BSlim Yoneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmustir. Yatirime: iligkileri Boliimii yetkilileri asagida
belirtilmigtir.

Ad1 Soyadi _ Unvam
Arzu SIVACIOGLU Yatirimen Iligkileri Béliim Yéneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Ad1 Soyad: Unvani
Mustafa BORAZAN Tasfiye Memuru
Ismail ACIKGOZ Tasfiye Memuru

1.5.6 Personel Sayis: ile Tlgili Bilgiler
01.01.2026-30.06.2026 ara dénem iginde ¢alisan personel sayist 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap dénemine ait finansal
tablolarin 1 nolu dipnotunda yer almaktadir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin c¢ergevesinde yonetim orgam iiyelerinin girketle kendisi veya
bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasag1 kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu tiyeleri igin. TTK’nin yasakladigi hususlar diginda kalmak sartiyla. TTK’ nin 395 ve 396’mc1
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore
Yénetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2026-30.06.2026 hesap doneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina
giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

1.7 Dénem icinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler
Sirketimizde 01.01.2026-30.06.2026 ara faaliyet doneminde esas sozlesme tadili yapilmamuigtir.

2 YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir 6diillendirme mekanizmas: bulunmamakla birlikte
01.01.2026-30.06.2026 ara hesap donemi igin iist diizey yonetime saglanan toplam fayda 01.01.2026-30.06.2026 ara
hesap donemine ait finansal tablolarin 3 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3 ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetimiz bulunmamaktadir.

B ous



4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER
4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Ge¢mis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalari

Ozel giivenlik hizmet alimi yapan girketlere zirhl arag saglama, para, vb. degerli seylerin toplanmasi ve dagitimi, fabrika
ve tesis korumasi ve devriye faaliyetleri, arag park kontrol, vb. dahil, (kamu giivenligi hari¢) konularda basta pay
sahibimiz ve bagh ortakliklari ile igtirakleri olmak iizere iligkili taraflarina hizmet saglamaya devam etmektedir.

4.2 Sirket Gelirleri

Sirketin 30.06.2026 tarihi itibari ile Hasilatina iliskin bilgiler 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap donemine ait finansal
tablolarin 9 nolu dipnotunda yer almaktadir.

4.3  Sirket’in Dogrudan veya Dolayh istirakleri
Sirketin dogrudan ve dolayli istiraki yoktur.

4.4  Sirket’in Iktisap Ettigi Kendi Paylarina Iliskin Bilgiler
01.01.2026-30.06.2026 ara hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.5 Gegmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulagpilamadigi. Genel Kurul Kararlarimin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulagilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgcelerine liskin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip Ulasmadig

Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yénetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar

01.01.2026 — 30.06.2026 ara hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim

Organi Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7 Sirket’in Ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlar
Sirketin 13.06.2025 tarihli Olaganiistii Genel Kurulunda sunulan 6neri kabul edilerek tasfiyeye yonelik caligmalara
baglanmis olmakla birlikte ilgili dsnemde Sirketin yatirimi bulunmamaktadir.

4.8  Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmg Oldugu Tesvikler

Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri bagta olmak iizere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

4.9  Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonuglar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan dava karsiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait

01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait finansal tablolarin 6, 11 ve 12 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na Iligkin Bilgiler
01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemi igerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 diizenlenmemistir.

4.11 Hesap Donemi I¢erisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine liskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap dénemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamistir.

4.12 Sirket’in Yil I¢inde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde
Yapilan Harcamalara iliskin Bilgiler
Sirketimiz 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap déneminde bagis yapmamugtir.

4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptign Hukuki Islemler, Topluluk Sirketleri
Yararina Alinan veya Alimmasmdan Kaginilan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagh bir sirketle hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki islem ve ge¢mis faaliyet yilinda hakim girketin ya da ona bagli bir sirketin yararina

alinan veya alinmasindan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

%4



5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina Ilisgkin Yoénetim Orgamimin Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

Yonetim Kurulumuzun 20.03.2025 Tarih ve 2025/07 Sayili Karariyla 13.06.2025 Tarihli Olaganiistii Genel Kurulumuza

sunulan 6neri kabul edilerek girketimizin tasfiyesine yonelik ¢aligmalara baglanmustir.

5.2 Gegmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirketin Yil I¢indeki Satislari. Verimliligi. Gelir Olusturma
Kapasitesi. Karhhg ve Bor¢/Oz kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglar1 Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara Iliskin Bilgiler ve Ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Ozet Finansal Durum Tablosu

Sirketimizin 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait finansal durum tablosu ile kér veya zarar tablosuna

Faaliyet Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 Oz sermaye Yeterlilik Oram
Sirketimizin 6z sermaye durumuna iligkin bilgiler 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait finansal tablolarn
8 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.3  Sirketin Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Yonetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletme siirekliligine iligkin bilgiler 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap dénemine ait

finansal tablolarm 8 nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢in Ahnmas: Diisiiniilen Onlemler
Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢in tahsilat siirelerinin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi saglanmasi
i¢in ¢aligma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Finansman Kaynaklarmin Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladig Politikalar
Finansman ihtiyaci agirlikli olarak kisa ve uzun vadeli kredilerle kargilanmasi planlanmaktadir. Hedeflere ulagmada
risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana ¢ikmasi ile iist yonetim fonksiyonlarina periyodik ve sistematik olarak
risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi onem kazanmugtir. Kalite ve verimliligin artirilmas: saglanarak
stirdiiriilebilir biiylime karlilik ve 6z kaynaklarinin giiglendirilmesi hedeflenmektedir.

5.6 Iliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Iligkili taraf iglemleri ve bakiyelere iligkin bilgilere Sirketimizin 01.01.2026 - 30.06.2026 ara hesap donemine ait
finansal tablolarmm 3 nolu dipnotundan yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDiRMESI. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE ILGILI OLARAK; SIRKET’IN iC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKiINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

6.1 Faaliyetle flgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldigi risklere iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap donemine ait finansal
tablolarin 1% nolu dipnotunda yer almaktadir.

7  DIGER HUSUSLAR

7.1 Donem Sonrasi Gelismeler
Sirketimizin raporlama déneminden sonraki olaylarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2026-30.06.2026 ara hesap
dénemine ait finansal tablolarin 19 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2 Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hakim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S olup; Sirketimizin hakim ortagimin sermayesinde pay1 yoktur.

Ny~



7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler

Ise alim politikalar1 olugturulurken ve kariyer planlamalar1 yapilirken esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi
ilkesi benimsenir. Caliganlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal
mevzuat kapsaminda sosyal haklari diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is sozlesmesi
uygulamasi bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5  Sirketin Yatirnm Damismanhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catigmalar1 ve Bu Cikar Catiymalarii Onlemek I¢in Sirketce Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadir.

7.6  Sermayeye Dogrudan Katiim Oramimin %5’i Astign Karsihkhi istirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iligkimiz bulunmamaktadir.



Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik Ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 tarihi itibariyla ara dénem
ozet finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasr’nin (*TL”), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giicii esasina gore
TL olarak belirtilmigtir.)

Cari donem Gegmis donem
Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gegmis gecmis
30 Haziran 31 Aralik
2026 2025
VARLIKLAR
Doénen varliklar
Nakit ve nakit benzereri 187.566 2.289.333
Diger alacaklar 6.743.898 7.304.605
- lligkili tarafiardan 3.946.991 5.287.060
- liigkili olmayan taraflardan 2.796.907 2.017.545
Pesin 6denmis giderler 15.401 55477
Diger donen varliklar 231.209 260.748
Toplam dénen varliklar 7.178.074 9.910.163
Duran varliklar
Maddi duran varliklar - 159.446
Maddi olmayan duran varliklar - 33.793
Toplam duran varliklar - 193.239

Toplam varliklar 7.178.074 10.103.402




Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik Ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 tarihi itibariyla ara dénem

ozet finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi’nin ("TL”), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem Gegmis dénem
Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
__gegmig gegmis

KAYNAKLAR

30 Haziran 2026

31 Aralik 2025

Kisa vadeli yiikiimliiliikler

Diger finansal yUkiumldlikler - 147.233
Ticari borglar 34.884 12.883
-liiskili olmayan taraflara 34.884 12.883
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 155.840 1563.953
Diger borglar 41.032 36.232
-lligkili taraflara 41.032 35.961
-liiskili olmayan taraflara - 271
Kisa vadeli karsiliklar 2.200.829 3.218.049
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin kargiliklar 1.522.566 1.229.385
-Diger 678.263 1.988.664
Diger kisa vadeli yikiimliliikler 29.763 33.231
Toplam kisa vadeli yiikiimliiliikler 2.462.348 3.601.581
Toplam yiikiimliiliikler 2.462.348 3.601.581
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 450.000 450.000
Sermaye diizeltme farklan 7.005.265 7.005.265
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 1.152.897 1.152.897
Gegmis yillar zararar (2.106.341) (67.767.253)
Donem net (zarar)/kar (1.786.095) 65.660.912
Toplam 6zkaynaklar 4.715.726 6.501.821
Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliiliikler 7.178.074 10.103.402




Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 tarihinde sona eren alti aylik ara doneme ait

ozet kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras’’nin ("TL”), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmigtir.)

Caridénem  Onceki dénem
Sinirh
denetimden
.S|n|r|| gecmis /Yeniden
denetimden diizenlenmis (Not:
gecmis 2.4)
1 Ocak - 1 Ocak -
30 Haziran 2026 30 Haziran 2025
Hasllat - 97.537.030
Satislarin maliyeti (-) - (96.281.603)
Briit kar - 1.255.427
Genel yénetim giderleri (-) (2.565.236) (5.314.765)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 1.030.920 62.190.710
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) (35.700) (2.269.468)
Esas faaliyet (zarari)/kari (1.570.016) 55.861.904
Yatirim faaliyetlerinden gelirler - 751.629
Finansman gideri 6ncesi faaliyet (zarari)/kari (1.570.016) 56.613.533
Finansman gelirleri 664.250 43.632
Finansman giderleri (4.972) (177.376)
Net parasal pozisyon (kayiplari)/kazanglari (875.357) 9.986.550
Siirdiiriilen faaliyet vergi 6ncesi donem (zarari)/kari (1.786.095) 66.466.339
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Dénem vergi gideri - (520.763)
Donem net (zarari)/kari (1.786.095) 65.945.576
Pay basina (zarar)/kazang
- Sirdiriilen faaliyetlerden pay basina (zarar)/kazang
(kurus) (3,97) 147,70
Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacaklar
Tanimlanmis fayda planlari yeniden élglim kayiplari - -
Diger kapsamli gelir - -
Toplam kapsamli (gider)/gelir (1.786.095) 65.945.576
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

30 Haziran 2026 tarihinde sona eren alti aylik ara hesap dénemine ait
ozet nakit akis tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Liras’’nin ("TL"), 30 Haziran 2026 tarihi satin alma giicii esasina gore
TL olarak belirtilmigtir.)

Cari dénem  Onceki dénem
Sinirh

denetimden

Sinirh  gegmisg/Yeniden
denetimden diizenlenmig
gecmis (Not: 2.4)

1 Ocak - 1 Ocak -

30 Haziran 2026

30 Haziran 2025

A. Isletme faaliyetlerden elde edilen nakit akislari (1.758.306) (5.788.188)
Siirdiiriilen Faaliyetlerden D6nem Kari (Zarari) (1.786.095) 65.945.576
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 33.793 397.566
Stpheli alacak karsiliklari ile ilgili diizeltmeler - (99.888)
Kidem tazminati karsilidi ile ilgili dizeltmeler 501.080 6.603.803
Faiz (gelirleri)/giderleri ile ilgili dlizeltmeler (659.278) (598.941)
Vergi gideri/(geliri) ile ilgili diizeltmeler - 520.763
Kullanilmamis izin kargihdi, net 10.493 (2.563.107)
Dava karsiligi ile ilgili diizeltmeler (1.010.502) (2.426.134)
Duran varliklarin elden gikariimasindan kaynaklanan kazangla

ilgili diizeltmeler - (140.860)
Parasal kazang/kaypla ilgili diizeltmeler (127.856) (11.301.561)
Toplam Diizeltmeler (3.038.365) 56.337.217
Faaliyetlerden elde edilen nakit akiglari 1.280.059 (62.125.405)
Ticari alacaklardaki (artig)/azalis ile ilgili diizeltmeler - 30.902.943
Diger alacaklardaki (artis)/azalis ile ilgili diizeltmeler 1.218.205 (11.799.089)
Stoklardaki (artig)/azalis ile ilgili diizeltmeler - 408.622
Ticari borglardaki artig/(azalig) ile ilgili diizeltmeler 22.001 297.026
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglardaki artig

azalis 1.887 (18.263.206)
Faaliyetlerle ilgili diger borglardaki artis/(azalig) ile ilgili

diizeltmeler 4.800 -
Diger donen ve duran varliklardaki artig/(azalis) ile ilgili

dizeltmeler 29.539 (435.515)
Pesin 6denmig giderlerdeki artis/(azalig) ile ilgili dlizeltmeler 40.076 158.660
Diger yukumlilklerle ilgili degisimler (3.468) (5.516.491)
Odenen kidem tazminatlari (32.981) (53.597.794)
Odenen izin - (3.451.471)
Odenen vergiler - (829.090)
B. Yatinim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglari 6.752 2.388.052
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin satigindan

kaynaklanan nakit girigleri - 1.777.283
Alinan faiz 6.752 610.769
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari (4.972) (181.487)
Kiralama sozlesmelerinden kaynaklanan nakit (gikis)/ girisleri - 4.111)
Odenen faiz (4.972) (177.376)
D. Nakit ve nakit benzerlerindeki enflasyon etkisi (345.241) (723.829)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis (A+B+C+D) (2.101.767) (4.305.452)
E. Donem basi nakit ve nakit benzerleri 2.289.333 5.064.907
F. D6nem sonu nakit ve nakit benzerleri (A+B+C+D+E) 187.566 759.455




Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$.

Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

Ozet Bilgi

01.01.2026- 31.12.2026 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$.

ilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim lgerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin Kullaniminin Kolaylagtiriimasi

Yil boyunca girketin diizenledigi yatinnmci konferans ve
toplantilarinin sayist

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi

Ozel denetgi talebi olmamistir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgi talebi sayisi

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantisinda kabul edilen 6zel denetgi talebi olmamistir.

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin Tiirkge ile eg anh
olarak ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Sadece Tirkge olarak sunulmustur.

Iike 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz iiyelerin gogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilan

Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilan

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili
KAP duyurularinin baglantilari

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

girketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi béliimiin adi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Bagis ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul
tutanaginin yer aldig) KAP duyurusunun baglantisi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Esas sdzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimini
diizenleyen madde numarasi

19. 20. 21. 22. 23. ve 24. maddeleri ile dizenlenmistir.

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi

1.4. Oy Haklari

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadigi

Genel Kurula Sirket ortaklari diginda menfaat sahipleri katiimamstir.

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

En biliyiik pay sahibinin ortaklik orani

1.5. Azlik Haklan

Azlik haklarinin, sirketin esas sézlegmesinde (igerik veya oran
bal dan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklari igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas

ozl maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig1
bélimiin adi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Yonetim kurulunun genel kurula kdrin dagitiimamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul giindem maddesine iligkin
tutanak metni

27.07.2026 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 6. Maddesinde ayrintili
olarak yer verilmistir.

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigt KAP
duyurusunun baglantisi
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Y6netim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026- 31.12.2026 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

igili Sirketler Tasfiye Halinde Simurg Karuma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$. |
ilgili Fonlar - | Tiirkge |
Bildirim Igerigi

Kamuyu Aydinlatma ve $effaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yénetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldigi bliimlerin adlan

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir sekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldig
bolim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur.

Kurumsal Internet sitesinin hazirlandig diller

Tiirkge

2.2, Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldigi sayfa numaralari veya bolim adlari

a) Yonetim kurulu {iyeleri ve ybneticilerin girket diginda yiiriittiikleri gérevler
ve iiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi sayfa numarasi veya bsliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen Izin
Gergevesinde Yonetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Bagkasi Adina Yaptigi
Islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler maddesinde
bahsedilmistir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

) Yénetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayih boliminde yayimlanmistir.

¢) Sirket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayil béliminde yayimlanmistir.

d) Sirket aleyhine agilan & li davalar ve olasi glari hakkinda bilginii
sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayili béliimiinde yayimlanmistir.

e) Sirketin yatinm danismanhigi ve derecelendirme gibi hizmet aldig
kurumlarla ar daki gikar 1 ve bunlan énlemek igin alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.5 sayili béliimiinde yayimlanmigtir.

) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5'i asti§i karsihkh igtiraklere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel
sonug doguran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddesinde deginilmistir.




Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.§.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026- 31.12.2026 Hesap D&nemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili §irketler

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$.

ilgili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim Igerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikas

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldigi béliimiin adi

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yarg:
kararlarinin sayisi

7

ihbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin unvani

i¢ Denetim Yéneticisi

Sirketin ihbar mekanizmasina erigim bilgileri

info@simurgguvenlik.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yénetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, galiganlarin ydnetim organlarina katiimina
iligkin olan ig diizenl, lerin yer aldig1 béliimiin adi

Boyle bir durum bulunmamaktadir.

Galiganlarin temsil edildigi ydnetim organlari

Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu

3.3 Sirketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yénetici pozisyonlari icin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim
kurulunun rolii

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi &lgiitlerini
igeren insan kaynaklari politikasinin yer aldigi béliimiin adi veya
politikanin ilgili ddelerinin 6zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Pay edindirme plani bulunup bulunmadig

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotii muameleyi dnlemeye
yonelik &nlemleri iceren insan kaynaklan politikasinin yer aldig boliimiin

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

adi veya politikanin ilgili maddelerinin &zeti
is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi
karari sayisi

Bulunmamaktadir.

3.5, Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig1 béliimiin
adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldigi béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/sosyal-sorumluluk

Irtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele igin
alinan énlemler

Etik davranig kurallarinda yeralmaktadir.
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01.01.2026- 31.12.2026 Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ligili Sirketler Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
ilgill Fonlar - | Tiirkge
Bildirim lgerigi

Yonetim Kurulu-l

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslan

En son ydnetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Ydnetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanmilip
yararlaniimadigi

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Biitlin yonetim kurulu lyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu Gyelerinin adlari ve séz
konusu yetkilerin igerigi

Yénetim kurulu iyeleri arasinda yetki devri yapiimamigtir.

Ig kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili komitelere sunulan
rapor sayist

Bayle bir durum bulunmamaktadir.

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iligkin degerlendirmenin yer
aldig1 bélimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunun 6. sayili bélimiinde yayimlanmstir.

Ydnetim kurulu bagkanminin adi

Dede ULKER

Icra baskani / genel miidiiriin adi

Yénetim kurulu baskani ve icra bagkani/genel miidiiriin ayni kisi olmasina iligkin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

Bdyle bir durum bulunmamaktadir.

Yénetim kurulu iiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep olacaklar
zararin, sirket sermayesinin %25'Ini agan bir bedelle sigorta edildigine iligkin KAP
duyurusunun baglantist

Sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedel olmamakla birlikte sigorta yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde kadin yénetim kurulu iiyelerinin oranini artirmaya
yénelik gesitlilik politikas: hakkinda bilgi verilen béliimiin adi

Bulunmamaktadir.

Kadin (iyelerin sayisi ve orani

0 (%0)
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026- 31.12.2026 Hesap Dénemi Kurumsal Yonetim Bilgi Formu

Ilgili Sirketler

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ilgili Fonlar

- | Tiirkge

Bildirim icerigi

Yonetim Kurulu-ll

4, YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin §ekli

Raporlama déneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim
kurulu toplantilarinin sayisi

13

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

98%

Yonetim kurulunun ¢aligmalarini kolaylagtirmak igin elektronik bir portal
kullanihp kullaniimadig:

Hayir (No)

Yénetim kurulu galigma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan
kag gtin once iiyelere sunuldugu

Yanetim kurulu {iyeleri toplantidan énce szl olarak bilgilendirilmekle birlikte
talep etmeleri halinde yazili bilgilendirme de yapilmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurulu toplantilarinin ne gekilde
yapilacaginin belirlendigi girket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer

aldigs bélimiin adi

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin sirket diginda baska gorevler almasini sinirlandiran politikada
belirlenen st simr

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Faaliyet raporunda ydnetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer aldigi
sayfa numarasi veya ilgili béliimiin adi

Komite galigma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2026- 31.12.2026 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ilgili Fonlar

- | Tiirkce

Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu-ill

4, YONETIM KURULU-1II

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-ll

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.2 sayili boliimiinde yayimlanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimiinde yayimlanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gésterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bolimiinde yayimlanmustir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bolimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili béliimtinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini belirtiniz (sayfa numarasi
veya bélumiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimtinde yayimlanmustir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Idari Sorumlulugu Bulunan
Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulagilip ulagilmadigina iligkin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayili bélimiinde yayimlanmigtir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gérevli olmayan
tiyelere iligkin iicretlendirme politikasinin yer aldigi bolimiiniin adi

Faaliyet Raporu'nun 1.5.1 ve 2 sayil boliimlerinde yayimlanmigtir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tiim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili béltimiinde yayimlanmustir.
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Gonderim Tarihi:

Yil:2026
Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2026-30.06.2026 Ara Hesap Donemi Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

ligili Sirketler

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$

ligili Fonlar

[

Uyum Durumu

Evet | Kismen | Hayir | Muafl ligisiz

Agiklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarimin kullanimini etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin kurumsal internet
sitesinde yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi zel denetim yapilmasini zorlastirici islem
yapmaktan kaginmistir.

Sirket ydnetimi 6zel denetim yapilmasini zorlagtirici islem
yapmamistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve
her teklifin ayri bir baglik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazh bir gekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkéni olan
kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda
yaptiklar islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
glindeme eklenmek tizere yonetim kurulunu bilgilendirmistir.

Bu sekilde bir islem bildirimi séz konusu olmamugtir.

1.3.8 - Giindemde &zellik arz eden konularla ilgili ydnetim kurulu
tiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve yardimlarin
tutarlan ve bunlardan yararlananlara ayri bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmistir.

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda ig Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanligindadir.

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini zorlagtirici
herhangi bir kisitlama ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-§irketin imtiyazl oy hakkina sahip pay1 bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de getiren kargilikli
istirak iligkisi icerisinde bulundugu herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu’nda oy haklarini kullanmamistir.

Bdyle bir istirak iliskisi bulunmamaktadir.,

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhk haklannin kullandinimasina azami 6zen géstermistir.

1.5.2-Azlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmig ve azlik haklarinin
kapsami esas s6zlesmede diizenlenerek genigletilmistir.

Azinlik haklari esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha disiik bir oranda pay sahibi olanlara taninmamig olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinliga diizenlemelerdeki
genel hiikiimler gercevesinde haklar saglanmistir.
lYatmmmIardan da aksi yonde herhangi bir talep gelmemisgtir.

1.6. KAR PAY| HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde kamuya agiklanmigtir.




1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortakligin gelecek
dénemlerde elde edecegi karin dagitim usul ve esaslarint
6ngorebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli
ilgili gindem maddesinde belirtilmistir.

27.07.2026 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplanti tutanaginin
6.maddesinde ayrintili olarak yer verilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gézden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastinci herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1 numaral kurumsal
yonetim ilkesinde yer alan tiim dgeleri icermektedir.

SPKn ve llgili Mevzuata uyum kapsaminda hazirlanmaktadir.

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikanilmig sermayenin %5'inden fazlasina
sahip gergek kisi pay sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve

orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

sirketimizde %5 ve iizeri paya sahip gergek kisi
bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére secilen yabanci
dillerde de hazirlanmigtir.

sirketin internet sitesi yalnizca Tiirkge olarak diizenlenmigtir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1-Yénetim kurulu, yillik faaliyet raporunun sirket faaliyetlerini
tam ve dogru sekilde yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim
unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklari ilgili diizenlemeler, sézlesmeler ve
iyi niyet kurallan gergevesinde korunmaktadir.

Gelen talepler degerlendirilerek kanuni siireler sakl kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapiimaktadir.

3,1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosediirler
sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3,1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykiri ve etik agidan uygun
olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olugturulmustur.

| Gerekli mekanizmalar kismen olusturulmakla birlikte

gelistirme gabalar devam etmekteyken 13.06.2025 tarihinde
gergeklestirilen Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda
Sirketimizin tasfiyesine karar verilmistir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki gikar ¢catismalarini dengeli
bir sekilde ele almaktadir.

Boyle bir durum olugmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu tizerinden degerlendirme yapilmaktadir.

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Galisanlarin yénetime katilimi, esas sézlesme veya sirket i
yonetmeliklerle diizenlenmistir.

Galisanlarin sirket yonetimine katilimiyla ilgili bir dizenleme
yapilmamuigtir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonug doguran énemli
kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak iizere anket /
konsiiltasyon gibi ydntemler uygulanmistir.

Bu ydnde bir diizenlememiz bulunmamaktadir.

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3,3.1 - Sirket firsat egitligi saglayan bir istihdam politikasi ve tiim kilit
yonetici pozisyonlari igin bir halefiyet planlamasi benimsemistir.

Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iligkin élgtitler yazili olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir
ve bu kapsamda galisanlar iin egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, iicretlendirme, kariyer planlamasi,
egitim ve saglik gibi konularda galisanlarin bilgilendirilmesine yonelik
toplantilar diizenlenmistir.

3.3.5 - Galisanlari etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da goriisii
alinmigtir.

Personellere gerekli bilgilendirmeler yapilmigtir.

3.3.6 - Gorev tanimlari ve performans kriterleri tiim galisanlar igin
ayrintili olarak hazirlanarak galisanlara duyurulmusg ve ticretlendirme
kararlarinda kullaniimigtir.

3.3.7 - Galisanlar arasinda ayrimailik yapilmasini 6nlemek ve
galisanlan sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétd
muamelelere karsi korumaya yénelik prosediirler, egitimler,
farkindaligi artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalari gibi
énlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgiirligiinii ve toplu is sézlesmesi
hakkinin etkin bir bigimde taninmasini desteklemektedir.

Gelen talepler degerlendirilerek sirket politikalarina uygun
olmasi halinde desteklenebilmektedir.




3.3.9 - Gahisanlar igin giivenli bir galigma ortami saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKGILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 8lgmiistiir ve kogulsuz misteri
memnuniyeti anlayisiyla faaliyet gostermistir.

3.4.2 - Musterinin satin aldigi mal ve hizmete iligkin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum miisterilere
bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlarina bagldir.

3.4.4 - Sirket, misteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya yanelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranig Kurallari'ni belirleyerek sirketin
kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir. Yolsuzluk ve
riigvetin dnlenmesine y&nelik tedbirler almigtir.

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVi

4.1.1-Yénetim kurulu, strateji ve risklerin girketin uzun vadeli
gtkarlarini tehdit etmemesini ve etkin bir risk yénetimi uygulanmasini
saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti glindem ve tutanaklari, ynetim kurulunun sirketin
stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklan
belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

Yénetim kurulunun girketin stratejik hedeflerini tartigarak
onayladigini, ihtiyag duyulan kaynaklan belirledigini ve
yodnetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte geligtirme galismalari devam etmekteyken
13.06.2025 tarihinde gergeklestirilen Olaganiisti Genel Kurul
Toplantisinda Sirketimizin tasfiyesine karar verilmistir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin
bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu Gyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agiklanmistir.

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin élgegine ve faaliyetlerinin

karr gina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmugtur.

Ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yilik
faaliyet raporunda verilmistir.

Mevcut olan ig kontrol sistemi hakkinda bilgilendirme
|gerceklestirilmektedir.

4.2.5 - Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel miidiir) gérevleri
birbirinden ayrilmig ve tanimlanmistir.

4.2.7-Yénetim kurulu, yatinmoei iliskileri bélimii ve kurumsal yénetim
komitesinin etkili bir gekilde galigmasini saglamakta ve sirket ile pay
sahipleri arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatinmei iligkileri béliimii ve kurumsal yonetim
komitesiyle yakin igbirligi icinde galismistir.

4.2.8 - Yonetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklari zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin
%25'ini agan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

Sirket, sermayenin %25'ini agmamakla birlikte yonetici
sorumluluk sigortasi yaptirmistir.

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye orani igin asgari %25'lik bir
hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika olusturmustur.
Yénetim kurulu yapist yillik olarak gézden gegirilmekte ve aday
belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde gergeklestirilmektedir.

Yénetim Kurulu’nda farkh gériiglerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yonetim kurulu Gyeleri
icin bir hedef oran belirlenmesi yoniinde degerlendirme
¢aligmalari devam etmekteyken 13.06.2025 tarihinde
gergeklestirilen Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda
Sirketimizin tasfiyesine karar verilmistir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu kamitenin Gyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKL

4.4.1 - Biitiin ynetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin
¢oguna fiziksel katilim saglamistir.

4.4.2 - Yonetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan énce tiim tiyelere génderilmesi igin asgari bir
siire tanimlamistir.

Bu ydnde bir tanimlama bulunmamaktadir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriiglerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildiren tGyenin gérigleri diger tyelerin bilgisine
sunulmustur.

Gorilg bildirim imkani bulunmakia birlikte toplantiya
katilamayan yénetim kurulu dyelerimizden bu yénde bir
bildirim yapiimamistir.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tyenin bir oy hakki vardir.




4.4.5 - Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag sirket ii
diizenlemeler ile yazil hale getirilmistir.

Yonetim kurulu toplantilarinin ne gekilde yapilacag
konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarl bir bigimde
stirdiiriilen stregler bulunmakla birlikte, bu konuya ézgii yazili
bir girket i¢i diizenleme bulunmamaktadir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki tiim maddelerin
gorislildligini ortaya koymakta ve karar zapti muhalif gorigleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yonetim kurulu diyelerinin sirket diginda bagka gorevler almasi
sinirlandinimistir. Yénetim kurulu tyelerinin sirket disinda aldig
gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmusgtur.

Yonetim kurulu tiyelerinin is deneyimleri ve sektérel
tecriibelerinin Yonetim Kurulu'na 6nemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda baska gorevler almasi sinirlandirilmamigtir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu tiyesi sadece bir komitede gorev
almaktadir.

Komitelerde gérevlendirme yénetim kurulu iiyelerimizin bilgi
birikimi ve tecriibeleri dikkate alinarak, ilgili diizenlemeler
dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan ayeler, iligkili konularda gérev yapan komiteler arasi
iletisimi saglamakta ve ig birligi imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, goriislerini almak igin gerekli gérdgii kisileri
toplantilara davet etmistir ve gérislerini almistir.

Komiteler ilgili dSnemde gdriis almamakla birlikte ilerleyen
donem igin bu yénde imkana sahiptir.

4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigi kigi/kurulusun
bagimsizhg hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

Bu y6nde alinmig bir danigmanlik hizmeti bulunmamaktadir.

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor diizenlenerek
yonetim kurulu iiyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir sekilde yerine
getirip getirmedigini degerlendirmek iizere yénetim kurulu
performans degerlendirmesi gergeklestirmistir.

Yonetim kurulu seviyesinde performans degerlendirmesi
amagli 6zel bir galigma yiiriitiilmemistir.

4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu tiyelerinden herhangi birisine veya idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamis, borg
vermemis veya édiing verilen borcun siiresini uzatmamis, sartlari
iyilestirmemis, ligincli sahislar araciligiyla kigisel bir kredi basligi
altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen ticretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
agiklanmigtir.

Olagan Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlarimizda
Yonetim kurulu Gyeleri ve ist diizey yoneticilere yapilan
6demeler genel uygulamalara paralel gekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.

~
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Sirketimiz BIST veya herhangl bir borsada iiem gormedifinden bu
e Vonde bir caigma gergeklestirimemistir
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D1 sahiplerinin gdraglerine bagvurulmugtur.
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Sosyal chitimier ”
N faflindablin artedinan bornisunda caligmal farkandaligin
yaplmisbr. sorumluluk

|artrimast konusunda galrgmalar yapimaktadir.




