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OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortakh@in Ticaret Unvami  : Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

Adresi : Meliksah Mahallesi Beysehir Cad. Rektorliik Binasi1 Apt. No : 7/2
Meram / Konya
Telefon ve Faks No : Telefon: 0 (332) 221 46 00 Fax: 0(332) 223 03 07
E-posta adresi : info@simurgguvennlik.com.tr
Taxih * 02 Mart 2026
Konu : Sermaye Piyasasi Kurulunun II-15.2 sayil1 Tebligi uyarinca
yapilan agiklamadar.

SERMAYE PiYASASI KURULU BASKANLIGINA

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemine Ait Bagimsiz Denetime Tabi Tutulan ve Konsolide
Olmayan Finansal Tablolar ve Finansal Tablolara Iligkin Dipnotlar ile Kurumsal Yénetim Uyum
Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formunu ve Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren Yonetim

Kurulu Faaliyet Raporu ve bu raporlara iligkin Sorumluluk Beyanlar: ekte yer almaktadir.

Kamuoyuna saygi ile duyururuz.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasast Kurulunun II-15.2 sayili Paylari Borsada Islem
Gérmeyen Ortakliklara Iliskin Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda _tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve
bel,qelenm;ze uygun o[dugunu konuyla ilgili bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i :cm gerekli tiim
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TASFIYE HALINDE
SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HiZMETLERI
ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU

01.01.2025-31.12.2025 HESAP DONEMI FAALIYET RAPORU

e

SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-14.1 “SERMAYE PIYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA
ILISKIN ESASLAR” TEBLIGINE iSTINADEN HAZIRLANMISTIR.



TASFIiYE HALINDE SIMURG KORUMA GUVENLIK VE EGITIM HIZMETLERI A.S.

SERMAYE PIYASASI KURULUNUN II-14.1. SAYILI SERMAYE PiYASASIND_A
FINANSAL RAPORLAMAYA ILISKIN ESASLAR TEBLIGI'NIN 9. MADDESI
GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

FAALIYET RAPORUNUN KABULUNE ILISKIN YONETIM KURULU'NUN KARAR
TARIHI/SAYISE(QL .02 .2006/ S

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. tarafindan bagimsiz denetime tabi tutulan 2025 yilina ait, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri II.14.1. sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esaslar Tebligine ("Teblig") uyumlu olarak hazirlanan Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari
(TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen formatlarla uyumlu olarak hazirlanan dipnotlar ile birlikte
konsolide olmayan finansal durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve
6z kaynak degisim tablosu ("Finansal Tablolar") ile kurumsal yénetim uyum raporu ile kurumsal
yonetim bilgi formunu ve siirdiiriilebilirlik raporunu da igeren 2025 yihi faaliyet raporumuz ekte

sunulmustur.

Sirketimizce hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S. tarafindan bagimsiz denetime fabi tutulan dipnotlar ile birlikte konsolide olmayan finansal
durum tablosu, gelir tablosu, kapsamli gelir tablosu, nakit akis tablosu ve 6z kaynak degisim tablosu
("Finansal Tablolar") ile Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile Kurumsal Yénetim Bilgi Formu‘nu ve
Siirdiiriilebilirlik Raporunu da igeren 2025 yilma ait Faaliyet Raporu'nun, SPK diizenlemeleri
dogrultusunda Tarafimizca incelendigini;

Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler gergevesinde, Snemli
konularda gercege aykir1 bir agiklama veya agiklamanin yapildig: tarih itibariyle yantltici olmasi

sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik igermedigini,

Sirketimizdeki gorev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler ¢ergevesinde, Teblig
uyarinca hazirlanmig finansal tablolarin, isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kér ve zarari
ile ilgili gergegi diiriist bir bigimde yansittigin1 ve Faaliyet Raporu'nun igin gelisimi, performansini ve
isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya olunan onemli risk ve belirsizliklerle birlikte, diiriistge

yansittigini, bilgilerinize sunar, yapilan agiklamalardan dolay: sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Miiyesser Biisra COSKUN Ali AKBAS

Denetim Komitesi Uyesi Denetimg Komitesi ant
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KPMG Bagimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Migavirlik A.S$.
The Paragon Tower, Kizilirmak Mah.
Ufuk Universitesi Cad. No:2 Kat:13
Cukurambar 06550 Ankara

Tel +90 312 491 7231

Fax +90 312 491 7131
www.kpmg.com.tr

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETGI RAPORU

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Guvenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi Genel
Kurulu'na

Goriis

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Guvenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi'nin (*Sirket”)
1/1/2025-31/12/2025 hesap dbnemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis
oldugumuzdan, bu hesap ddnemine iligkin yillik faaliyet raporunu da denetlemis
bulunuyoruz.

Gorigumiize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler
ile Yénetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan
bilgileri kullanarak yaptigi irdelemeler, tum 6nemli yénleriyle, denetlenen tam set finansal
tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercegi
yansitmaktadir.

Goriisiin Dayanagi

Yaptgimiz badimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK") duzenlemeleri
gergevesinde kabul edilen ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
(“KGK") tarafindan yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir par¢asi olan Bagimsiz
Denetim Standartlarina (“BDS”lere) uygun olarak yurutulmustir. BDS'ler kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun Bagdimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine lliskin Sorumlulukiari bdlimunde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin bagimsiz denetimieri igin
gecerli olan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar (Bagimsizik Standartlari Dahil) (“Etik
Kurallar”) ile SPK mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren
kuruluslarin bagimsiz denetimleriyle ilgili olarak yer alan etik hiikimlere uygun olarak
Sirket'ten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki
etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériigiimizin olusturuimasi igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inantyoruz.

Diger Husus

Sirket'in 1 Ocak 2024 - 31 Aralik 2024 hesap dénemine iligkin yillik faaliyet raporu baska
bir bagimsiz denetci tarafindan denetlenmis ve 4 Nisan 2025 tarihinde bu faaliyet
raporunun uygunlugu hakkinda olumlu géris verilmistir.

Tam Set Finansal Tablolara iligkin Denetgi Gériisiimiiz

Sirket'in 1/1/2025-31/12/2025 hesap dénemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 2
Mart 2026 tarihli denetgi raporumuzda olumiu gértis bildirmis bulunuyoruz.



KPMG)

ilisikteki faaliyet raporu igerisinde sunulan finansal tablolar "lsletmenin Sarekliligi" ilkesi uyarinca
hazirlanmis olup, 26 Subat 2026 tarihli denetgi raporumuzda Dikkat Cekilen Husus olarak raporlanan
asagidaki husus bulunmaktadir.

Dikkat Cekilen Husus — Finansal Tablolarin Hazirlanmasinda Isletmenin Strekliliginin Esasinin
Kullaniimamasi

2 numarall finansal tablo dipnotunda detayli olarak agiklandigi tzere iligikteki finansal tablolar
isletmenin sirekliligi esasi kullanilarak hazirianmamistir. 20 Mart 2025 tarihinde yapilan 2025/07
karar no'lu Yénetim Kurulu ve 13 Haziran 2025 tarihinde yapilan Olaganusti Genel Kurul
toplantisinda Sirket'in tasfiye strecinin baglatiimasi icin gerekli hazirlik ve islemlerin baglatiimasi
kararlastirilmis olup, alinan bu kararlar gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu‘na bildirim
yapilmistir. Ancak bu husus, tarafimizca verilen gorusa etkilememektedir.

Dikkat Cekilen Husus - Karsilastirmali Bilgiler

2.6 numarali dipnotta detayl olarak agiklandigi tizere, Sirket'in karsilagtirmall olarak sunulan 31
Aralik 2024 tarihinde sona eren hesap dénemine ait kar veya zarar ve diger kapsamli gelir tablosu
ile nakit akis tablosu yeniden duzenlenmistir. Ancak bu husus tarafimizca verilen gorisi
etkilememektedir.

Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununun (“TTK") 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 1-14.1 No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lligkin Esaslar
Tebligi” (“Teblig") hukamlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:
a) Yillik faaliyet raporunu bilango ginuinii izleyen ilk tig ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akist ile her yonuyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercegde uygun ve durust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gére dederlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine
ve karsilasmas! muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iliskin yénetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve dzel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket'in aragtirma ve gelistirme c¢aligmalar,
- Yénetim kurulu Gyeleri ile tist diizey yoneticilere 8denen {cret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
ddenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdf imkéanlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.
Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine lliskin Sorumiulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Teblig cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler
ile Yénetim Kurulunun Sirketin durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadigi ve gergedi yansitip yansitmadigi hakkinda
goris vermek ve bu goristimizi iceren bir rapor dizenlemektir.



i

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yuratuimistir. Bu standartlar, etik hukimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Ydnetim
Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercedi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {izere planlanarak yurGtiilmesini
gerekdtirir,

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Anonim Sirketi
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1 GENEL BILGILER

1.1  Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Bu faaliyet raporu 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2 Sirketin Ticari Unvam Ticaret Sicil Numarasi Merkez ve Subelerine fligkin iletisim Bilgileri ile Internet
Sitesinin Adresi
Ticaret Unvan: : Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

Ticaret Sicil Memurlugu  : Konya Ticaret Sicil Md.

Ticaret Sicil Numaras1 146431

Merkez Adresi : Meliksah Mah. Beysehir Cad. No: 7/2 Meram / Konya
Telefon :0(332) 221 46 00

Fax No :0(332)224 03 07

Kurumsal internet Sitesi  : www.simurgguvenlik.com.tr

E-posta adresi : info@simurgguvenlik.com.tr

1.3  Sirketin Organizasyon. Sermaye ve Ortakhk Yapilari ile Bunlara iligkin Hesap Dénemi icerisindeki
Degisiklikler

1.3.1 Sirketin Organizasyon Yapisi

31.12.2025 tarihi itibariyle Sirket’in organizasyon yapis1 ana hatlariyla asagidaki gibidir.

Yonetim Kurulu

4

Giivenlik Miidiirligi Muhasebe

Giivenlik Birimlen ve
Yoneticiliklern

1.3.2 Sermaye ve Ortakhik Yapisi
Sirket’in 31 Aralik 2025 tarihi itibariyle ¢ikarilmis sermayesi 450.000 Tiirk Lirasi’dur.

: Pay Tutan (Tiirk Pay Adedi Pay Oram
Ortagin Adi1 Soyady/Ticaret Unvam Yiras) (Nominal 1,00 TL) %)
Anadolu Birlik Holding A.S. 450.000,00 & 450.000 100%
Toplam Sermaye 450.000,00 & 450.000 100 %

s
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1.4 Varsa imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarna iligkin agiklamalar

Sirket’te her payin 1 adet oy hakk: bulunmaktadir. Oy hakkinin kullanilmasini zorlagtiric: uygulamalardan kaginilmakta;
her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsat: saglanmaktadir. $irket paylari iizerinde imtiyaz
bulunmamaktadir. Sirketimizde oy kullanma, kirdan oncelikli pay alma gibi hususlarda imtiyazli pay yoktur.

1.5 Yonetim Orgam. Ust Diizey Yoneticileri ve Personel Says ile Tigili Bilgiler

1.5.1 Yonetim Kurulu
Sirketin Yénetim Organ1: 15/08/2024 tarihinde 3 yil siireyle segilen 5 yonetim kurulu iiyesinden olugmaktadir.

Yo6netim Kurulu iiyeleri gorevleri asagida verildigi gibidir.

Adi Soyad: Unvam Icraci olup Goreve Baslama Girev Bitis
olmadif Tarihi Tarihi Agiklama

Dede ULKER Bagkan feract 19.09.2023 Devam Ediyor
Yakup ESEROGLU Bagkan Vekili fcract 15.08.2024 Devam Ediyor
Mustafa SOYLU Uye Ieraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Ahmet DAGLI Uye fcraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Hiiseyin UNAL Uye Tcraci Degil 15.08.2024 Devam Ediyor
Ali AKBAS Bagimsiz Uye Icraci Degil 11/06/2025 Devam Ediyor
Miiyesser Biigra COSKUN| Bagimsiz Uye Icraci Degil 11/06/2025 Devam Ediyor

01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde Yonetim Kurulu 27 defa toplanmis olup toplantilar {iyelerin ortalama %93,6
sinin katilmiyla gergeklesmigtir, Kararlar katilanlarin oy birligi ile alinmugtir.

1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite

Sermaye Piyasast Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 12.06.2025 tarih ve 2025/19
saytll ydnetim kurulu karari ile sirketimizde denetimden sorumlu komite kurulmus gerekli 6zel durum agiklamasi
yapilmugtir.
Raporlama dbnemi itibariyle Denetimden Sorumlu Komite 6 kez toplanmig olup ilgili toplanti tutanaklar1 Yonetim
Kuruluna sunulmugtur.

Adi Soyad: Girevi

Ali AKBAS Bagkan

Miiyesser Biisra COSKUN  Uye

1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladigi Kurumsal Yénetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 12.06.2025 tarih ve 2025/19
sayili yonetim kurulu karani ile sirketimizde riskin erken saptanmasi kurulmus gerekli &zel durum agiklamasi

yapilmugtir.

Raporlama dénemi itibariyle Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 7 kez toplanmis olup ilgili toplanti tutanaklar1 Y6netim

Kurulu’na sunulmustur.

Adi Soyadn Gorevi
Miiyesser Biisra COSKUN  Baskan

Ahmet DAGLI Uye é&
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154 Kurumsal Yonetim Komitesi
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yayimladig: Kurumsal Yonetim Teblig (II-17.1) kapsaminda 12.06.2025 tarih ve 2025/19
sayill ydnetim kurulu karar ile sirketimizde kurumsal yonetim komitesi kurulmug gerekli 6zel durum agiklamasi
yapilmugtir.

Raporlama donemi itibariyle Kurumsal Yonetim Komitesi 5 kez toplanmig olup ilgili toplant: tutanaklar1 Yonetim

Kuruluna sunulmustur.

Adi Soyadi Gorevi
Ali AKBAS Bagkan
Hiiseyin UNAL Uye

Arzu SIVACIOGLU Uye

1.5.5 Yatirnma Iliskileri Boliimii

Yonetim Kurulumuz 25.07.2024 tarih 2024/03 sayili karar1 ile Yatinmer ligkileri Boliimii tegkil edilmis ve Yatirimei
Iligkileri Boliim Yoneticisi olarak Arzu SIVACIOGLU atanmustir. Yatirimer Iligkileri Bolimii yetkilileri asagida
belirtilmigtir.

Ad Soyad: Unvam
Arzu SIVACIOGLU Yatirimer Iligkileri Béliim Yoneticisi

1.5.6 Ust Diizey Yoneticiler

Adi Soyadi Unvam
Mustafa BORAZAN Tasfiye Memuru
Ismail ACIKGOZ Tasfiye Memuru

1.5.6 Personel Saysi ile ilgili Bilgiler
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi iginde galisan personel sayisi ilgili hesap donemine ait finansal tablolarin 1 nolu
dipnotunda yer almaktadir.

1.6 Varsa; sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptig islemler ile rekabet yasagn kapsamindaki faaliyetleri hakkinda bilgiler.

Yonetim Kurulu iiyeleri igin. TTK’min yasakladign hususlar diginda kalmak sartiyla. TTK’ min 395 ve 396’inci
maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda Genel Kurul’dan izin alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore
Yonetim Kurulu Uyeleri. 01.01.2025-31.12.2025 hesap déneminde kendi adlarina Sirket’in faaliyet konusu kapsamina
giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

1.7 Dinem Iginde Esas Stzlesmede Yapilan Degisiklikler
01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi iginde esas sozlesme degisikligi gergeklestirilmemekle birlikte SPKn ve ilgili
mevzuata uyum kapsaminda galigmalar stirmektedir.

2  YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeleri igin performansa dayali bir édiillendirme mekanizmas: bulunmamakla birlikte
01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemi igin iist diizey yonetime saglanan toplam fayda ilgili hesap dénemine ait finansal
tablolarin 4 nolu dipnotunda yer almaktadir.

3  ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Sirketimiz biinyesinde Ar-Ge faaliyetimiz bulunmamaktadir.
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4 SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE ILISKIN ONEMLI GELISMELER

4.1. Sirket’in Uretim Birimlerinin Nitelikleri Faaliyet Konusu Mal ve Hizmet Uretimindeki Gelismeler, Miktar,
Kalite, Siiriim ve Fiyatlarin Gegmis Donem Fiyatlariyla Karsilastirmalari

Ozel giivenlik hizmet alim yapan girketlere zirhli arag saglama, para, vb. degerli seylerin toplanmasi ve dagitimi, fabrika
ve tesis korumas: ve devriye faaliyetleri, arag park kontrol, vb. dahil, (kamu giivenligi hari¢) konularda basta pay
sahibimiz ve bagh ortakliklar ile igtirakleri olmak {izere iligkili taraflarina hizmet saglamaktayken 13.06.2025 tarihinde
gergeklestirilen Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda Sirketimizin tasfiyesine karar verilmistir.

4.2 Sirket Gelirleri

Sirketin 31.12.2025 tarihi itibari ile Hasilatina iliskin bilgiler ilgili hesap donemine ait finansal tablolarin 17 nolu
dipnotunda yer almaktadir.

4.3 Sirket’in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri
Sirketin dogrudan ve dolayl: istiraki yoktur.

4.4 Sirket’in iktisap Ettigi Kendi Paylarna Iliskin Bilgiler
01.01.2025-31.12.2025 hesap donemi igerisinde Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1 bulunmamaktadir.

4.5 Ge¢mis Dionemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasihp Ulagilamadigi. Genel Kurul Kararlarmin Yerine
Getirilip Getirilmedigi. Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine ligkin
Bilgiler ve Degerlendirmeler. Yonetim Kurulu Finansal Performans Hedeflerine Ulagip Ulasmadig:

Sirket ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul Kararlarini yerine getirmistir. Yonetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapilmamaktadir.

4.6 Mevzuat Hiikiimlerine Aykir1 Uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri Hakkinda
Uygulanan Idari ve Adli Yaptinmlara iliskin A¢iklamalar

01.01.2025 - 31.12.2025 hesap déneminde mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim

Orgami Uyeleri hakkinda uygulanan idari ve adli yaptirim bulunmamaktadir.

4.7  Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yapmis Oldugu Yatirmmlar
Sirketin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap doneminde gergeklestirdigi yatinmlar ilgili hesap donemine ait finansal
tablolarin 11 ve 12 nolu dipnotlarinda yer almaktadur.

4.8 Sirket’in Ilgili Hesap Doneminde Yararlanmis Oldugu Tesvikler

Sirketimiz Sosyal Giivenlik Kurumu tegvikleri basta olmak {izere mevzuatin diizenlenmis olan tiim tesviklerden

faydalanmaktadir.

49  Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket’in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar
ve Olasi Sonug¢lan Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine acilan dava karsiliklarina iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine ait

finansal tablolarin 13, 19 ve 20 nolu dipnotlarinda yer almaktadir.

4.10 Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi’na iligkin Bilgiler
01.01.2025 - 31.12.2025 ara hesap donemi igerisinde 13.06.2025 Tarihinde Olaganiistii Genel Kurul Toplantist
diizenlenerek Sirketin tasfiyesine karar verilmigtir.

4.11 Hesap Dénemi Igerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin Bilgiler
Sirketimiz ilgili hesap donemi igerisinde 6zel denetime ve kamu denetimine tabi tutulmamugtir.

4.12 Sirket’in Yil I¢cinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cergevesinde

Yapilan Harcamalara fligkin Bilgiler

Sirketimiz 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap doneminde bagis yapmamugtir.
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4.13 Sirketler’in Hakim Sirket veya Topluluk Sirketleri Yararina Yaptigi Hukuki islemler, Topluluk Sirketleri
Yararina Alinan veya Ahnmasimndan Kagimlan Onlemler

Sirket’in hakim sirketle hakim sirkete bagli bir girketle hakim sirketin yonlendirmesiyle onun ya da ona bagl bir sirketin

yararina yapilan herhangi bir hukuki iglem ve gegmis faaliyet yilinda hakim girketin ya da ona bagh bir girketin yararina

alinan veya alinmasmdan kaginilan herhangi bir 6nlem veya denklestirmesi gereken herhangi bir islemi yoktur.

5 FINANSAL DURUM

5.1 Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Orgammin Analizi ve Degerlendirmesi
Planlanan Faaliyetlerin Gerg¢eklesme Derecesi. Belirlenen Stratejik Hedefler Kargisinda Sirket’in Durumu
Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap déneminde Sirketimizin tasfiyesine karar verilmistir.

5.2 Gecmis Yillarla Karsilastirmah Olarak Sirketin Yil icindeki Satiglari. Verimliligi. Gelir Olugturma
Kapasitesi. Karhhg ve Bor¢/Oz kaynak Oramni ile Sirket Faaliyetlerinin Sonuglari Hakkinda Fikir Verecek
Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Doniik Beklentiler

5.2.1 Finansal Durum Tablosu ile Kar veya Zarar Tablosu

Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ait finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosuna Faaliyet

Raporumuzun ekinde yer verilmistir.

5.2.2 0z sermaye Yeterlilik Oram
Sirketimizin 6z sermaye durumuna iliskin bilgiler 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablolarin 2
nolu dipnotunda yer almaktadir.

5.3 Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina iliskin Tespit ve
Yiénetim Orgam Degerlendirmeleri

Sirketimizin sermaye durumuna ve igletme siirekliligine iligkin bilgiler 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap donemine ait

finansal tablolarin 2 nolu dipnotunda yer almaktadur.

5.4  Sirketin Finansal Yapisim Iyilestirmek i¢in Alinmasi Diigiiniilen Onlemler
Tasfiye halindeki Sirket’in finansal yapisinin iyilestirilmesi i¢in tahsilatlarin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi
saglanmast i¢in ¢aligma ve kontroller devam etmektedir.

5.5 Finansman Kaynaklarmm Gelisimi ve Isletmenin Bu Gelisim Cercevesinde Uyguladiga Politikalar
Hedeflere ulagmada risklerin belirlenmesi ve kontroliiniin 6n plana gikmasi ile tist yonetim fonksiyonlarina periyodik
ve sistematik olarak risklerin belirlenmesi ve derecelendirilmesi 6nem kazanmigtir. Kalite ve verimliligin artirilarak
tahsilatlarin iyilestirilmesi ve daha etkin nakit yonetimi saglanmasi ve Sirketin tasfiyesinin tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

5.8 iligkili Taraf Islemleri ve Bakiyelere iliskin Bilgiler

Iligkili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin bilgilere Sirketimizin 01.01.2025 - 31.12.2025 hesap dénemine ait finansal
tablolarin 4 nolu dipnotundan yer almaktadir.

6 RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIiRMESi. FINANSAL TABLOLARIN
HAZIRLANMA SURECIYLE iLGILi OLARAK; SIRKET’IN IiC DENETIM. iC KONTROL VE RiSK
YONETIM SISTEMLERININ VE ETKINLIGININ ANA UNSURLARINA ILISKIN ACIKLAMALAR

6.1 Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirketimizin maruz kaldig: risklere iliskin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal

tablolarin 25 nolu dipnotunda yer almaktadir.
W% AVAS
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7 DIGER HUSUSLAR

7.1 Dinem Sonrasi Gelismeler

Sirketimizin raporlama doéneminden sonraki olaylarna iligkin bilgiler Sirketimizin 01.01.2025-31.12.2025 hesap
dénemine ait finansal tablolarin 30 nolu dipnotunda yer almaktadir.

7.2  Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler
Hékim ortagimiz Anadolu Birlik Holding A.S olup; Sirketimizin hdkim ortaginin sermayesinde pay1 yoktur.

7.3 Toplu Stzlesme Uygulamalan ve Personele Saglanan Hak ve Menfaatler
Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige dikkat edilir ve yasal mevzuat kapsaminda
sosyal haklar1 diizenli ve periyodik olarak saglanmaktadir. Sirket’in toplu is s6zlesmesi uygulamas: bulunmamaktadir.

7.4  Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Raporlama donemi itibariyle Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi yoktur.

7.5 Sirketin Yatirnm Damismanhg ve Derecelendirme gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla Arasindaki
Cikar Catiymalari ve Bu Cikar Catismalarim Onlemek I¢in Sirketce Alinan Tedbirler
Bu kapsamda herhangi bir hizmet alinmamaktadur.

7.6 Sermayeye Dogrudan Katihm Oranimn %5’i Astign Karsikh stirakler
Bu kapsamda herhangi bir istirak iligkimiz bulunmamaktadr.



Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik Ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi’nin (“TL"), 31 Arahk 2025 tarihi satin alma giicli esasina gére

TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem Gegmis donem
Bagimsiz Badimsiz
denetimden gegmis denetimden gegmis
31 Aralik 31 Aralik
2025 2024
VARLIKLAR
Dénen varhklar
Nakit ve nakit benzerleri 1.944.092 4.301.088
Ticari alacaklar - 26.007.133
- lligkili taraflardan - 25.279.388
- liskili olmayan tarafiardan - 727.745
Diger alacaklar 6.203.040 637.067
- lligkili taraflardan 4.489.749 -
- lliskili olmayan taraflardan 1.713.291 637.067
Stoklar - 347.002
Pesin 6denmis giderler 47.111 415.048
Diger dénen varliklar 221.427 -
Toplam donen varliklar 8.415.670 31.707.338
Duran varliklar
Maddi duran varliklar 135.401 1.694.897
Maddi olmayan duran varliklar 28.697 204.834
Toplam duran varliklar 164.098 1.899.731
Toplam varliklar 8.579.768 33.607.069




Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik Ve Egitim Hizmetleri Anonim $irketi

31 Aralik 2025 tarihi itibariyla finansal durum tablosu

(Tiim tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras’’mn ("TL"), 31 Aralik 2025 tarihi satin alma giicii esasina gore

TL olarak belirtilmistir.)

Cari donem Gegmis dénem
Bagimsiz Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmis gegmis

KAYNAKLAR

31 Arahk 2025

31 Aralik 2024

Kisa vadeli yiikiimliiltikler

Kiralama iglemlerinden kaynaklanan yiikiimltlGkier 125.030 73.688
Ticari borglar 10.940 101.776
-lligkili olmayan taraflara 10.940 101.776
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 130.736 15.737.755
Diger borglar 30.768 557.180
ligkili taraflara 30.538 557.180
- lligkili olmayan tarafiardan 230 -
Doénem kan vergi yikimldliga - 1.585.967
Kisa vadeli kargiliklar 2.732.754 71.361.431
-Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsthklar 1.043.989 67.450.773
-Diger 1.688.765 3.910.658
Diger kisa vadeli yiikimlltikler 28.220 3.155.015
Toplam kisa vadeli yiikimliiliikler 3.058.448 92.572.812
Uzun vadeli yiikiimliliikler
Kiralama islemlerinden kaynaklanan yiikiimiliikler - 423.008
Toplam uzun vadeli yiikiimliiliikler - 423.008
Toplam yiikiimliiliikler 3.058.448 92.995.820
Ozkaynaklar
Odenmis sermaye 450.000 450.000
Semaye diizeltme farikdan 5.880.980 5.880.980
Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacak birikmis diger
kapsaml gelir veya giderler - (69.338.231)
-Tamimlanmug fayda planian yeniden élglim kayiplan - (69.338.231)
Kardan aynlan kisittanmig yedekler 979.035 979.035
Gegmis yillar zararlan (57.547.667) (9.024.766)
Dénem net kan/(zarari) 55.758.972 11.664.231
Toplam 6zkaynaklar 5.521.320 (59.388.751)
Toplam 6zkaynaklar ve yiikiimliliikler 8.579.768 33.607.069




Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri Anonim Sirketi

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren kar veya zarar ve diger kapsamh gelir tablosu
(Tiim tutarlar aksi belirtiimedikge Tiirk Lirasi'min ("TL”), 31 Aralik 2025 tarihi satin alma giicii esasina gére
TL olarak belirtilmistir.)

Onceki dénem

Yeniden

Cari dénem Diizenlenmis*

Bagimsiz denetimden Bagimsiz denetimden

gegmis gegmis

1 Ocak - 10cak -

31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Hasilat 82.694.750 232.608.956
Satiglann maliyeti (-) (80.966.399) (219.738.975)
Briit kar 1.728.351 12.869.981
Genel yonetim giderieri (-) (7.160.035) (7.689.718)
Esas faaliyetlerden diger gelirer 52.625.250 2.151.210
Esas faaliyelerden diger giderier (-) (2.358.795) (288.012)
Esas faaliyet kan 44.834.771 7.043.461
Yatinm faaliyetlerinden gelirler 1.608.568 628.814
Finansman gideri 6ncesi faaliyet kan 46.443.339 7.672.275
Finansman giderleri (218.459) (1.521.140)
Net parasal pozisyon kazang/(kayiplar) 10.161.672 12.687.665
Siirdiiriilen faaliyet vergi dncesi dénem kan 56.386.552 18.838.800

Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri
- Donem vergi gideri (627.580) (2.410.305)

- Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (4.764.264)
Ddnem net kan 55.758.972 11.664.231
Pay basina kazang/(zarar)

- Sirdirilen faaliyetierden pay basina kar 123,91 25,92
Donem net kari 55.758.972 11.664.231
Diger kapsamh gelir kismi i -

Kar veya zararda yeniden siniflandinimayacaklar
Tamimlanmig fayda planlan yeniden dlgiim kayiplari 11.691.009 (64.847.529)
- Ertelenmis vergi geliri - -

Diger kapsamli gider 11.691.009 (64.847.529)

Toplam kapsamh gelir/(gider) 67.449.981 (53.183.298)

(*) Sirket, cari dénem finansal tablolarin sunumu ile uygunluk saglamasi agisindan 31 Aralik 2024 tarihli Kar veya Zarar ve Diger
Kapsamli Gelir Tablosu’nda "Finansman Gelideri" igerisinde raporlanan 26.016.822 TL tutarindaki banka faiz gelirlerini "Yatirim
Faaliyetlerinden Gelirler" kalemine siniflamigtir.
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
Ozet Bilgi

01.01.2025- 31.12.2025 Hesap Dénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu

ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.

ilgili Fonlar - | Tiirkce
Bildirim Igerigi

Pay Sahipleri

1. PAY SAHIPLERI

1.1, Pay Sahipligi Haklarimin Kullamminin Kolaylagtiriimas:

Yil boyunca girketin diizenledigi yatinma konferans ve
toplantilarinin sayisi

Yatirimei konferans ve toplantist diizenlenmemistir.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ozel denetgi talebi sayisi Ozel denetgi talebi olmamustir.

Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgi talebi sayis1 |Genel kurul toplantisinda kabul edilen &zel denetgi talebi olmamistir.

1.3. Genel Kurul

like 1.3.1 {a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu
KAP duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantiswyla ilgili belgelerin Tirkge ile e anli
olarak Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin gogunlugunun onayi
veya katilanlarin oybirligi bulunmayan islemlerle iigili KAP Bu nitelikte bir islem bulunmamaktadir.
duyurularinin baglantilar

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin | https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
baglantilan

Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden Islemlerle ilgili https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
KAP duyurularinin baglantilan
Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iligkin
politikanin yer aldigi b6limiin adi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

Sadece Tirkce olarak sunulmustur.

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari

rnaéls ve yardimlara iligkin politikanin kabul edildigi genel kurul

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
tutanaginin yer aldig KAP duyurusunun baglantis: W Ui N conm fifos R

Esas sozlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimin

) 19, 20. 21. 22, 23, ve 24. maddeleri ile diizenlenmigtir,
diizenleyen madde numarasi

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkinda bilgi Genel Kurula Sirket ortaklan diginda menfaat sahipleri katilmamistir.

1.4. Oy Haklan

0Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig Hayir (Na)

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlan -

En biiyiik pay sahibinin ortaklik oram 100%
1.5. Azlik Haklan i
Azlik haklarinin, girketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran
bakimindan) genisletilip genisletilmedigi

Azlik haklan igerik ve oran bakimindan genigletildi ise ilgili esas
sozlesme maddesinin numarasini belirtiniz.

1.6. Kar Payi Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasinin yer aldig
bélimiin adi

Yénetim kurulunun genel kurula kdrin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde bunun nedenleri ve dagitilmayan kérin kullanim |11.06.2025 Tarihinde Diizenlenen Genel Kurul Toplanti Tutanaginin 6. Maddesinde aynintil
seklini belirten genel kurul giindem maddesine iliskin tutanak [olarak yer verilmistir.

metni

Yénetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini teklif
etmesi halinde ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP -
duyurusunun baglantisi

Hayir (No)

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.5.
Kurumsal Yéinetim Bilgi Formu
Bzet Bilg

01.01.2025- 31.12.2025 Hesap Diénemi Kurumsal Yénetim Bilgi Formu
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ligili Sirketler

ye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.5.

ligili Fonlar

. | Tiirkce

Bildirim Icerigi

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal Internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal yonetim ilkesinde talep
edilen bilgilerin yer aldigi b&liimlerin adlan

https://www.simurgguvenlik.com.trfozel-durum-aciklamalari

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayl bir gekilde paylarin
%5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahiplerinin listesinin yer aldigi
biliim

Paylarin %5'inden fazlasina sahip olan gergek kisi pay sahibi yoktur,

Kurumsal Internet sitesinin hazirlandig diller

Tiirkge

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarah kurumsal y8netim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldifi sayfa numaralar veya béliim adlan

a) Yonetim kurulu Oyeleri ve yoneticilerin sirket diginda ylriittiikleri gérevier
ve iiyelerin bagimsizhk beyanlarimin yer aldigi sayfa numarasi veya béliim adi

Faaliyet raporunda 1.5.1 Yonetim Kurulu ve 1.6 Varsa; Sirket Genel Kurulunca Verilen lzin
Gergevesinde Y8netim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya Baskasi Adina Yaptigi
Islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler maddesinde
bahsedilmigtir.

b) Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komitelere iligkin bilginin sayfa
numarasi veya bolim adi

Faaliyet Raporu 'nda
1.5.2 Denetimden Sorumlu Komite,
1.5.3 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi,

c) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayisi ve iiyelerin toplantilara
katilim durumu bilgisinin sayfa numarasi veya biliim adi

Faaliyet Raporu'nda 1.5.1 sayili bélimiinde yayimlanmstir.

¢) Sirket faaliyetlerini Gnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degigiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya béllim adi

Faaliyet Raporu'nda 7.4 sayili bélimiinde yayimlanmigtir.

d) Sirket aleyhine agilan &nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilginin
sayfa numarasi veya bélim adi

Faaliyet Raporu'nda 4.9 sayili balimiinde yayimlanmigtir,

e) Sirketin yatinm damgmanh§ ve derecelendirme gibi hizmet aldifi
kurumlarla arasindaki gikar gatismalan ve bunlari 8nlemek igin alinan
tedbirlere iliskin bilginin sayfa numarasi veya b&lim ad

Faaliyet Raporu'nda 7.5 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

f) Sermayeye dogrudan katim oranimin %5'i agtig1 kargilikli istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya b&lim ad

raﬁ\rle bir durum bulunmamaktadir.

g) Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile difer toplumsal ve gevresel
sonug doguran girket faaliyetierine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk
faaliyetleri haklunda bilginin sayfa numarasi veya béllim adi

Faaliyet raporunda 7.3 Toplu Sézlesme Uygulamalari ve Personele Saglanan Hak ve
Menfaatler maddesinde deginilmistir.
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ﬁlgili Sirketler Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$.
|irgili Fonlar = | Tiirkge
Bildirim lgerigi

Menfaat Sahipleri

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine lliskin Sirket Politikas:

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinin yer aldig béliimiin adi

Boyle bir uygulama bulunmamaktadir.

Galisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlegen yarg
|kararlarinin sayisi

4

ihbar mekanizmasiyla iigili yetkilinin unvam

ig Denetim Yéneticisi

Isirketln ihbar mekanizmasina erisim bilgileri

info@simurgguvenlik.com.tr

3.2, Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarin yénetim organlarina katiimina
iliskin olan ig diizenlemelerin yer aldig bliimiin adi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Calisanlarin temsil edildigi yBnetim organlan

Is Saghigi ve Givenligi Kurulu

3.3. §irketin insan Kaynaklari Politikasi

Kilit yBnetici pozisyonlan igin halefiyet plani gelistiriimesinde ydnetim
kurulunun rolil

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alimi &lgiitlerini
igeren insan kaynaklan politikasinin yer aldii béliimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin &zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

IPa\r edindirme plani bulunup bulunmadi

Pay edindirme plani bulunmamaktadir.

rl(urumsal internet sitesinde ayrimaihik ve kétii muameleyi dnlemeye
yonelik dnlemleri iceren insan kaynaklari politikasinin yer aldig bolimiin
adi veya politikann ilgili maddelerinin zeti

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

is kazalaryla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlegen yargi
karan sayisi

Bulunmamaktadir.

3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldig bélimiin
adi

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/detay/2600/ik-politikasi

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
ridlél baliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, cevresel,

sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

http://www.abholding.com.tr/tr/icerik/liste/2628/s0syal-sorumluluk

irtikap ve riisvet de dahil olmak {izere her tiirlii yolsuziukla miicadele igin
alinan énlemler

Etik davranis kurallarinda yeralmaktadir.
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ligili §irketler

Tasfiye Halinde Simurg Koruma Gllvenlik ve E§itim Hizmetleri A.$5.

llgill Fonlar

Tiirkge

|Bildirim Icerigi

|Y6.r|etln1 Kurulu-1

4. YONETIM KURULU-1

4.2, Yénetim Kurul F

&1 A

Inin tarihi

En son y& kurulu perf degerl

Yénetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzmanlardan yararlanilip
yararlanilmadi

Béyle bir durum bulunmamaktadir.

Biitiin ydnetim kurulu Gyelerinin ibra edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen yénetim kurulu Uyelerinin adlan ve siz
konusu yetkilerin igerigl

Yonetim kurulu liyeleri arasinda yetki devrl yapilmamistir.

T T TPy R ]

Ig kontrol birimi veya diger ilgili komitelere sunulan

rapor sayisi

Béyle bir durum bulunmamaktadir,

Faaliyet rap ic inin etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldigi bélimiin adi veya sayfa numarast

Faaliyet Raporunun 6. sayili baliimiinde yayimlanmistir.

Yanetim kurulu bagkaminin adi

Dede ULKER

lera bagkami / genel miidiriin adi

Yénetim kurulu bagkam ve Icra bagkani/genel mildirin aym kisi olmasina lligkin
gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun baglantisi

|Béyle bir durum bulunmamaktadir,

Yénetim kurulu tiyelerinin gérevleri esnasindaki kusurlan ile sirkette sebep
lacakl , sirket inin %25'ini agan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Sirket sermayesinin %25'ini asan bir bedel clmamakla birlikte sigorta yapiimaktadir,

| int fe kadin yBnetim kurulu Oyelerinin oramim artirmaya

ydnelik cesitlilik politikasi hakkinda bilgi verilen bilimiin ad

Bulunmamaktadir,

Kadin liyelerin sayisi ve oram

0 (%0)
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ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
ilgili Fonlar - | Tiirkge
Bildirim lgerigi

Yonetim Kurulu-ll

4, YONETIM KURULU-II

4.4, Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak suretiyle yapilan yénetim

27
kurulu toplantilarinin sayisi
Yéinetim kurulu toplantilarina ortalama katiim oram 949%
Yanetim kurulunun galismalarim kolaylagtirmak igin elektronik bir portal Hayir (No)

kullanilip kullamimadig
|‘f&r|etim kurulu galisma esaslari uyarinca, bilgi ve belgelerin toplantidan

kag giin &nce liyelere sunuldugu

Yénetim kurulu iiyeleri toplantidan 8nce sozlii olarak bilgilendirilmekle birlikte
talep etmeleri halinde yazili bilgilendirme de yapiimaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ySnetim kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacaginin belirlendigi sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer

aldig béliimiin adi

Bu y&nde bir dizenleme bulunmamaktadir.

Uyelerin girket diginda baska grevler almasim simirlandiran politikada
belirlenen iist simir

Bu yénde bir diizenleme bulunmamaktadir.

4.5. Yoénetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

|Faaliyet raporunda yénetim kurulu komitelerine iliskin bilgilerin yer
aldigi sayfa numarasi veya ilgili bolimiin adi

Komite galisma esaslarinin duyuruldugu KAP duyurusunun baglantisi

https://www.simurgguvenlik.com.tr/ozel-durum-aciklamalari
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ilgili Sirketler Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.S.
ilgili Fonlar - |  Tiirkee
Bildirim icerigi

Yénetim Kurulu-Il

4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yénetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler-II

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim
komitesinin, faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bélimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya biliimiin adi)

Faalilyet Raporu'nun 1.5.2 sayili béliimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yénetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bliimiinii belirtiniz
(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gsterme
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz
|(sayfa numarasi veya béliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bolimiinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken
saptanmasi komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii
belirtiniz (sayfa numarasi veya béliimiin ad)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.3 sayili béliimtinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiinii belirtiniz (sayfa numarasi

veya biliimiin adi)

Faaliyet Raporu'nun 1.5.4 sayili bélimiinde yayimlanmustir.

4.6, Yénetim Kurulu Uyelerine ve idari Sorumlulugu Bulunan

Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine
ve bunlara ulasilip ulagilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasi veya béliim adi

Faaliyet Raporu'nun 4.5 sayih bélimiinde yayimlanmistir.

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve icrada gorevli olmayan
iiyelere iligkin {icretlendirme politikasinin yer aldigi b&liimiiniin adi

Faaliyet Raporu'nun 1,5.1 ve 2 sayili bélimlerinde yayimlanmistir.

Faaliyet raporunun, yénetim kurulu Giyelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilen iicretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya baliim adi

Faaliyet Raporu'nun 2 sayili béliimiinde yayimlanmistir.
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Tasfiye Halinde Simurg Koruma Giivenlik ve Egitim Hizmetleri A.$
Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Génderim Tarihi:

Yil:2025

Periyot:1

Ozet Bilgi

01.01.2025-31.12.2025 Hesap Donemi Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

lllsili Sirketler Tasfiye Halinde Simurg Koruma Givenlik ve Egitim Hizmetleri A5
|itgiti Fontar 8

Uyum Durumu

Evet | Kismen | Hayir [ Muafl ligisiz

Aglklama

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
1.1, PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklanmin kullanimim etkileyebilecek nitelikteki
bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakhigin kurumsal internet
sitesinde yatinmeilanin kullammina sunulmaktadir,

1.2, BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket ydnetimi Szel denetim yapilmasini zorlastine islem
ktan kaginmigtir.

Sirket ydnetimi 8zel denetim yapilmasini zorlastirici iglem

1 3 GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul glindeminin agik gekilde ifade edilmesini ve
her teklifin ayn bir baghk altinda verilmis olmasini temin etmigtir. X

1,3.7 - Imtiyazli bir gekilde ortaklik bilgilerine ulagma imkini olan
kimseler, kendilerl adina ortakhigin faaliyet konusu kapsaminda

yap genel kurulda bilgi verilmesini teminen
glindeme eklenmek izere yonetim kurulunu bilgilendirmistir,

X

|Bu sekilde bir islem bildirimi sz konusu olmamigtir.

1.3.8 - Gilndemde 8zellik arz eden konularla ilgili yﬁnetlm kurulu

1 $a ]l

dyeler, ilgili dier kigiler, fi hazirl
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul X

topl da hazir bul stur.

1.3.10-Genel kurul glindeminde, tdm bagislarin ve yardimlarin
tutarlar ve bunlardan y | \lara ayri bir yerverlimistir. | X

Aded.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi sbz hakki olmak f; hipleri
ve medya dahil kamuya agik olarak yapilmigtir. X

Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda g Yénerge
kapsaminda yetki Toplanti Bagkanhgndadir,

1.4. OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarim znrlastlncn
herhangi bir kisitlama ve uygul, bul k A X

1.4.2-§irketin imtiyazh oy hakkina sahip payt bulunmamaktadir.

1.4.3 - §irket, beraberinde hakimiyet iligkisini de getiren karsilikh
istirak iligkis! icerisinde bulundugu herhangi bir ortaklifin Genel
Kurulu'nda oy haklanm kullanmamigtir.

X

Béyle bir istirak lliskisi bulunmamaktadir,,

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandiriimasina azami zen gidstermistir,

1.5.2-Azlik haklar esas sézlesme Ile sermayenin yirmide birinden
daha diisiik bir orana sahip olanlara da taninmis ve azlik haklannin X

P Ao o 1

esas smede ek genisletilmistir.

Azinlik haklan esas sézlesme ile sermayenin yirmide birinden
daha disiik bir oranda pay sahibi olanlara taminmamig olup,
genel uygulamalara paralel olarak azinhga diizenlemelerdeki
genel hikimler gergevesinde haklar saglanmistir,
Yatinmecilardan da aksi yénde herhangi bir talep gelmemistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI
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1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kir dagitim politikasi
ortakligin kurumsal internet sitesinde agikl; Ir,

1.6.2 - Kdr daggitim politikasi, pay sahiplerinin ortaklifin gelecek
dénemlerde elde edecegi kinn dagitim usul ve esaslanni
dngirebilmesine imkan verecek agiklikta asgari bilgileri igermektedir,

1.6.3 - Kir dagitmama nedenleri ve dagitilmayan kinn kullanim gekli
ilgili gindem maddesinde belirtilmigtir.

11.06.2025 tarihinde yapilan Genel Kurul Toplant tutanaginin
rG,maddesinde aynintili olarak yer verilmigtir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kir dagitim politik da pay sahiplerinin
leri ile ortakhik faati arasinda denge saglanip
saglanmadigini gozden gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastinel herhangi bir kisitlama

hul bt

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesl, 2.1.1 numaral kurumsal
yinetim ilkesinde yer alan tim &geleri igermektedir.

SPKn ve lgili M uyum b

2.1.2-Pay sahipligi yapisi (gikanimis sermayenin %5'inden fazlasina
sahip gercek kisl pay sahiplerinin adlarn, imtiyazlan, pay adedi ve

orani) kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir giincellenmektedir.

Sirketimizde %5 ve Gizeri paya sahip gercek kigi

bul: ktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler Tiirkge ile
tamamen ayni igerikte olacak sekilde ihtiyaca gére segilen yabanci
dillerde de hazirlanmugtir.

Sirketin Internet sitesi yalnizca Tlrkge olarak dilzenlenmigtir.

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yanetim kurulu, yillik faallyet raporunun sirket faaliyetlerini
tam ve dogru sekilde yar temin ktedir

2.2.2 - Yilllk faaliyet raporu, 2.2.2 numarali ilkede yer alan tim

unsurlar igermel £

3.1, MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan figili dizenlemeler, sozlesmeler ve
iyl niyet kurall

1 Gerg inde korur .

Gelen talepler defierlendirilerek kanuni siireler sakl kalmak
kaydiyla bilgilendirme yapiimaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklanyla llgili politika ve prosediirler
R Iinteret sitesinde yayimi

Bu yonde bir dii

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykin ve etik agidan uygun
olmayan iglemleri bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
1

£

|Gerekli mek lar kismen olugturulmakla birlikte
gelistirme ¢abalan devam etmekteyken 13.06.2025 tarihinde
gergeklestirilen Olaganistii Genel Kurul Toplantisinda
Sirketimizin tasfiyesine karar verilmistir.

13.1.5 - Sirket, faat sahipleri 1aki gikar gatigmal dengell
bir sekilde ele almaktadir.

Béyle bir durum olusmasi ve Sirket'e yazili bildirilmesi halinde
ilgili konu Uzerinden degerlendirme yapiimaktadir.

3.2, MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ
DESTEKLENMESI

3.2.1 - Gahisanlanin ynetime katilimi, esas sozlesme veya sirket igi Gahisanlarin girket yonetimine katilimiyla ilgili bir di
yanetmeliklerle dizenlenmistir. yapilmarmigtir.

3,2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan senug doguran dnemli

kararlarda men.faat sahiplerinin gériiglerini almak iizere anket / Bu y&nde bir d | Rt ktadir.
konsiiltasyon gibi ydntemler uygulanmistir,

3.3, SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat e5itligi saglayan bir istihdam politikas: ve tim kilit
ydnetici pozisyonlan igin bir halefiyet planlamasi b i

¥ i

Sirketin halefiyat planlamasi yoktur.

3.3.2 - Personel alimina iligkin élgitler yazil olarak belirlenmigtir.

3.3.3 - irketin bir Insan Kaynaklan Gelisim Politikasi bulunmaktadir
ve bu kapsamda galisanlar igin egitimler dizenlemektedir.

|3.3.4 - Sirketin finansal durumu, icretlendirme, kariyer planlamasi,
egitim ve saglik gibi konularda galiganlann bilgilendiriimesine yénelik
toplantilar ddzenlenmigtir.

13.3.5 - Calisanlan etkileyebilecek kararlar kendilerine ve galisan
temsilcilerine bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin da gérisd

Per Ilere gerekli bilgilendirmeler yapilmis

3.3.6 - Gérev tanimlan ve performans kriterleri tiim galisanlar igin
ayrintil olarak hazirflanarak galisanlara duyurulmus ve Gicretlendirme
kararlannda kullanilmigtir.
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3.3.7 - Galisanlar arasinda aynmalik yapiimasini énlemek ve
galiganlari sirket igi fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétd

lelere kargi ko ya yonelik prosedirler, egitimler,
farkindalif artirma, hedefler, izleme, sikayet mekanizmalan gibi
anlemler alinmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgirlGgind ve toplu is sézlesmesi
T etkin bir bigimd a———

Gelen talepl I+ firilerek sirket politikal uygun

1 halinde d klenebilmektedir.

3.3.9 - Calisanlar igin giivenll bir galigma ortami saglanmaktadir.

3.4. MOSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, milgteri ii
memnuniyeti anl

ir ve b

7 7

ini dlg misteri

yisiyla faaliyet gb

3.4.2 - Milgterinin satin aldif mal ve hizmete iliskin taleplerinin
isleme konulmasinda gecikme oldugunda bu durum miigterilere

hildirilmektadir

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite standartlanna baghdir.

13.4.4 - sirket, msteri ve tedarikgilerin ticari sir kapsamindaki hassas
bilgilerinin gizliligini korumaya ydnelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1- Yiinetim kurulu Etik Davramg Kurallan'm belideyerek girketin
kurumsal internet sitesinde yayimlamigtir.

3.5.2- Ortaklk, sosyal sorumluluk konusunda duyarhdir, Yolsuzluk ve
rilsvetin &nlenmesine yonelik tedbirler almigtir,

4.1. YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Y8netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli
cikarlanin tehdit etmemesini ve etkin bir risk ynetimi uygulanmasini

sagilamaktadir.

4.1.2-Toplant giindem ve klan, yénetim kurulunun girketin
stratejik hedeflerini tartigarak anayladiini, ihtiyag duyulan kaynakian
belirledigini ve yonetimin performansinin denetlendigini ortaya
koymaktadir.

Yanetim kurulunun girketin stratejik hedeflerini tartigarak

yladiiin, Ihtiyag duyulan kaynaklan belirledigini ve
yénetimin performansinin denetlendigini kismen ortaya
koymakla birlikte geligtirme calig | devam kteyk
13.06.2025 tarihinde gergeklestirilen Olagantstd Genel Kurul
Toplantisinda Sirketimizin tasfiyesine karar verilmistir.

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Ynetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerini
bilgisine sunmugtur.

4.2.2-Yonetim kurulu tyelerinin gérev ve yetkileri yillik faaliyet
raporunda agikl

4.2,3 - Yénetim kurulu, sirketin 8igegine ve faaliyetlerinin
karmasikligina uygun bir ig kontrol sistemi olugturmustur.

Ig kontrol sistemi bulunmaktadir.

4.2.4-I kontrol sisteminin Ileyisi ve etkinlifine dair bilgiler yillik
faaliyet raporunda verilmistir,

Mevcut olan ig kontral sistemi hakkinda bilgilendirme
Eer;e!deslirilmektedir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra bagkani (genel miidir) gérevieri
birbirinden aynlmig ve tanimlanmustir,

4.,2.7-Yonetim kurulu, yatinmai iliskileri b&limi ve kurumsal yénetim

komitesinin etkili bir ekilde galismasini saglamakta ve sirketile pay
hipleri ar faki anlagmazlikl giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatinme iligkiler] balimi ve kurumsal yonetim

komiteslyle yakin Isbirligl iginde calismigtir.

4.2.8 - Yonetim kurulu Gyelerinin giirevleri esnasindaki kusurlari ile
sirkette sebep olacaklan zarara lliskin olarak Sirket, sermayenin
%25'ini agan bir bedelle yénetici sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

|5irket, yenin %25'ini ag
sorumluluk sigortasi yaptirmigtir.

kia birlikte yénetici

4.3, YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye orani igin asgarl %25'lik bir
hedef belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika olusturmustur.
Yénetim kurulu yapisi yillik olarak gézden gegirilmekte ve aday
belirleme silreci bu politikaya uygun sekilde gergeklestiriimektedir.

Yanetim Kurulu'nda farkh gériislerin temsil edilmesinin
saglanmasinin da bir araci olan kadin yénetim kurulu dyeleri
igin bir hedef oran belirlenmesi yéiniinde degerlendirme
caligmalan devam yken 13.06.2025 tarihinde
gergeklestirilen Olaganiistii Genel Kurul Toplantisinda

sirketimizi fiyesine karar verilmisti

4,3.10 - Denetimden sorumlu komitenin Gyelerinden en az birinin
denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.




4.4, YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI
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4.4.1 - Biitdin yénetim kurulu tiyeleri, ynetim kurulu toplantilanmin
gofiuna fiziksel katilim saglamigtir,

4.4.2 - Yanetim kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve
belgelerin toplantidan &nce tiim (yelere génderilmesi igin asgari bir

Bu yénde bir I bulur ktad|
sire tammlamistir,
4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak gériislerini yazili olarak yonetim Gariis bildirim imkani bul kia birlikte to y
kuruluna bildiren Gyenin géridsleri diger Gyelerin bilgisi katilamayan y im kurulu Uyelerimizden bu yonde bir
sunulmustur. bildirim |

4.4.4 - Yonetim kurulunda her Gyenin bir oy hakki vardir.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilaninin ne sekilde yapilacag sirket igi
diizenlemeler ile yazil hale getirilmigtir.

Yénetim kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacag

konusunda Sirketimizde uzun yillardir tutarli bir bigimde
siirdiiriilen siregler bulunmakla birlikte, bu konuya 6zgii yazilh
bir girket igi diizenl bul ktad

4.4.6 -Yénetim kurulu toplant zapti gindemdeki tm maddelerin
gorisildigind ortaya koymakta ve karar zapti muhalif goriisleri de
licerecek sekilde hazirlanmaktadir.

4.4.7 - Yénetim kurulu Gyelerinin girket diginda baska ghrevler almasi
sinirlandinilmigtir. Yénetim kurulu dyelerinin girket diginda aldg
gorevler genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine

Yénetim kurulu Uyelerinin is deneyimleri ve sektdrel
tecrilbelerinin Yénetim Kurulu'na 8nemli katkisi dolayisiyla
sirket diginda baska géirevler almast siniflandinlmamigtir.

4.5, YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu Oyesi sadece bir komitede girev
almaktadir.

Komitelerde gorevlendirme y&netim kurulu Gyelerimizin bilgi
birikimi ve tecrilbeleri dikkate alinarak, ilgili dizenlemeler

dogrultusunda yapilmaktadir. Birden fazla komitede gérev
alan dyeler, lliskili konularda g&rev yapan komiteler arast
iletisimi saglamakta ve Ig birligi Imkanlarini artirmaktadir.

4.5.6-Komiteler, griglerini almak igin gerekll gordiifi kigileri
toplantilara davet etmistir ve gérislerini almigtir.

ler ilgili & e goriig all kla birlikte ilerley
dénem Igin bu yonde imkana sahiptir.

4,5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldifi kisi/kurulugun
bagimsizifi hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporunda yer verilmistir.

L ki T hul Ltadir

Bu yonde alinmig bir d

4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglan hakkinda rapor dizenlenerek
yonetim kurulu dyelerine sunulmustur.

4.6. YONETIM KURULU OYELERINE VE |DARI SORUMLULUGU
BULUNAN YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6.1 - Yénetim kurulu, sorumluluklarin etkill bir sekllde yerine
getirip getirmediginl degerlendirmek lzere yénetim kurulu
performans degerlendirmesi gerceklestirmistir.

Yanetim kurulu seviyesinde performans defierlendirmesi
amagl dzel bir galisma yUritiimemigtir.

4.,6.4 - Sirket, ybnetim kurulu yelerinden herhangi birisine veya idari
sorumiulugu bulunan y8neticilerine kredi kullandirmamig, borg
vermemis veya 6dlng verilen borcun siiresini uzatmammsg, sartlan
iyilestirmemis, Uglnc sahislar araciliiyla kigisel bir kredi baghg
altinda kredi kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemigtir.

4.6.5 - Yonetim kurulu dyeleri ve Idari sorumlulugu bulunan
yoneticilere verilen Gicretler yillik faaliyet raporunda kisi bazinda
agiklanmstir,

Olagian Genel Kurul'da ve finansal tablo dipnotlanmizda
Y&netim kurulu Gyeleri ve iist diizey yéneticilere yapilan

ddemeler genel uygul a paralel sekilde toplu olarak
kamuya agiklanmaktadir.
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